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Signalétique pour employeurs - Caractéristiques d'une entité

Via la vue 360 vous pouvez accéder au détail d'une entité en cliquant sur les trois boules dans
la signalétique, puis sélectionnez "Détail de l'entité".

Bl Eecherchemancte £ @

“ SMALS ASBL 0406.798.006 0 012978696 D m

Adresse

SSA - DMFA et DIMONA

coviD 18

Un onglet de plus sera ouvert pour le component web "Caractéristiques d'une entité" avec juste
en dessous "Gestion des clefs business".



~w SMALS ASBL 0406.798.006 (© 0129786-96 [ FR Actif  Report COVID-19  Employeur ex-poursuivi |

Adresse SSA - DMFA et DIMONA Informations complémentaires
Avenue Fonsny 20 T12 - ATTENTL AGREE - ASBL Forme

Association sans but lucratif

1060 Saint-Gilles Trimestre d'& Type d Personne morale
Belgique N° con 89990
01/01/1945
Coded &
i Code NA 63910

Mesures sanitaires Catégor 011 - 000

Formulaire

Employeur (09/04/2020)

l ~ Caractéristiques de l'emité] (=]
Situation ju Code d'importance
Association sans but lucratif 4 20 & 49 travailleurs
Type d'employeur Code NACE (2
Personne morale 63910 Activités de portail de recherche sur le web
ut de |
Mesures sanitaires
Formulaire
Langue de communication
R Emplayeur (09/04/2020) s
o
Catégories ac e

om Eetmne générale réservée aux employeurs "sans but de lucre”, de type exclusives ent
non-commercial , non redevables ni pour les ouvriers, ni pour les employés d'a
but: 01/01/1999

Date

000  Catégorie générale pour les emp de type U O~ , non
redevables ni pou les ouvriers, ni ‘pour les employés, d'aucune cotisation spéci... (Voir.
: 02/02/202

~ Gestion des clefs business =)

w Données TPMS

Gestion des clés El TPMSID 551215 (@  Entité créédans EDE le 18/12/2013 par -

Répertoire employeurs

Toutes les sources
Détails Adresse Contact et information

Derniére mise & jour |

Derniére mise & jour le

4 0ah0g:47 Derniére mise & jour le 18/

Répertoire employeurs

Code Importance & Rue Avenue Fonsny N® de téléphone -
B Situation N* 20 Adresse email -
Mahis e -

Dans "Caractéristiques d'une entité", les "Informations supplémentaires” issues de la
signalétique de l'entité sont affichées de maniére encore plus détaillée. Vous obtiendrez ainsi,
entre autres, des informations détaillées sur les catégories actives.

~ Caractéristiques de l'entite [

Situation juridique Code dimportance
Association sans but lucratif 4 203 49 travailleurs
Type d'employeur Code NACE (2025)
Personne morale 63910 Activités de portail de recherche sur le web
Sta_tut de 'employeur CoviD 19

it Type Mesures sanitaires

Demande Formulaire

Langue de communication .
R Origine Employeur (09/04/2020)

(Catégories actives

o (Catégorie générale réservée aux employeurs "sans but de lucre®, de type exclusivement
nan-commercial , non redevables ni pour les ouvriers, ni pour les employés d'a... (Voir plus)
Date de debut = 0170171999
Code FFE: B

ooo (Catégorie générale pour les employeurs, de type commercial ou non-commercial, non
redevables ni pour les ouvriers, ni pour les employés, d'aucune cotisation spéci... (Voir plus)
Date de début : 02/02/2021
Code FFE: B

Attention! Le champs "Caractéristiques d'une entité" apparaitra uniquement s'il s'agit d'un
employeur.



Menubar - informations supplémentaires dans la signalétique pour les

citoyens

Certaines personnes ont une adresse de résidence en Belgique, mais d'autres non. Dans ce

cas, tout courrier éventuel sera envoyé a l'ambassade.

L'adresse de l'ambassade ne sera visible que dans l'identification détaillée d'un dossier ou

d'une tache, et uniquement dans les taches ou dossiers qui prennent également en charge ce

contexte légal.

Dans la vue 360, cette information NE sera PAS visible.

Recherche avancée - Tri aléatoire

Via la liste des taches, vous avez désormais aussi la possibilité de trier de maniere aléatoire. Ce

tri peut ensuite étre enregistré comme liste ou liste partagée.

Z testdirectie controle - 7317 taches

v Critéres de recherche actifs a Supprimer tous les critéres

s & des me Directions Contr... X

Statut | Toutes les tiche.. X

Sélectionner la page entiére

jentifier et traiter le sig
Employeur inconnu

M 20/08/202: & 20/08/2024 E
@ D62 - Exonémation

jentifier et traiter le sig

Employeur inconnu

= 19/08/2024 @ 19/08/2024 E
© DG2 - Exonération

Gérer évolution procédure
158304678 - CHOCOCADO CV
W -

Adapter les provisions des cotisatic je responsabilisation de pensi

193401024 - Intercommunale Maatschappij voor de Ruimtelijke Ordening en de Economisch- Sociale Expansie van het

[

Présences (Uniquement pour 'ONEM)

Rien n'est plus ennuyeux que d'assigner une tache a un collegue qui n'est pas présent. Pour
éviter ce probleme, les présences et absences futures seront désormais indiqué dans Wave.

Lors de l'assignation d'une tache, si le collegue est absent ou le sera prochainement, un

encadré rouge apparaitra a coté de son nom.

M 23/05/2023 @ 23/05/2023 [E} 1583 046-78

M 22/09/2025 @19/11/2025 [2} 1934 010-24

K Taches en distribution

& Directions Contrile

H Taches en distribution

& Directions Contréle

B Taches en distribution

& BOULANGER Florence

K Taches a traiter

& RAMEAU Elsa




Assigner 1tache p e

(*) Ces champs sont obligatoires

ka v X

(I Afficher la structure compléte -
# ONEM '

% 620 - Cluster Leuven-Hasselt
<% 722 - Louvain
<% 7221 - Louvain - Processus Support
¢ Maes [EQrien
% 7225 - Louvain - Processus Sauvegarde-Litiges

¢ Bogaerts [€hrien
<% Van Campenhout [ELja

En survolant l'agenda, vous pouvez voir jusqu'a quelle date le collegue est absent.

Absent & partir du 27711/2025 jusqu'au 28/11/2025

Sivous décidez malgré tout de poursuivre l'assignation, un message d'avertissement
apparaitra apres la sélection de l'agent.



e ———— e

Assigner 1tache

© Absent

de la tache 3 temps.

Bogaerts Katrien

modifications ne sont pas visibles immédiatement.

Cet agent est absent jusqu'au 17/12/2025 inclus. Il est possible que I'agent ne puisse pas assurer le suivi

Attention: En fonction du nombre de tiches sélectionnées, la mise a jour de celles-ci peut prendre un
certain temps. Veuillez donc patienter un moment avant d'actualiser la liste des taches si toutes les

X

(*) Ces champs sont obligatoires

m Annuler

En cliquant sur le nom de la personne assignée dans le détail de la tache, vous accéderez a un

apercu de ses absences actuelles et futures.



< Retourner 3 la liste des taches

Tous " Actifs

&= Maintenance SMALS - Process
test
Back to Italy (B.T.L.),
0447.497.028

S0 E1 @1 D1 %0

E Téche de maintenance

B Taches en attente
- 3 Maes Katrien

Maes Katrien
T221 - Louwvain - Processus Support

el

Absences futures :

B Absent 3 partir du 01/12/2025 jusqu’au
011272025
B Absent 3 partir du 08/12/2025 jusqu'au
1512/2025

Tache de main

v
v |22 Données sp

Réference réception

Traiter la tache



